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Inleiding Aannamebeleid vrijwilligers
Feanster Rugby Club wil een gemeenschap zijn, waar sportbeoefenaren, familie en aanhang, supporters, technische staf, bestuursleden, commissieleden en andere betrokkenen veilig kunnen functioneren. Daarover is in de Code of Conduct meer terug te vinden. Dit stuk gaat specifiek over de aanname van vrijwilligers voor verschillende functies binnen de vereniging. 

Algemene voorwaarden voor vrijwilligers 
Van al onze vrijwilligers en in alle geledingen worden een aantal zaken verwacht. 
• Code of conduct: Dat vrijwilligers iIn woord en daad conform onze visie, missie en code of conduct handelen en daarnaast deze actief te bevorderen en te stimuleren bij andere betrokkenen van de vereniging 
• VOG (Verklaring Omtrent Gedrag): Een geldige, functie specifieke VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te kunnen tonen ter verificatie, waarvan wij registratie doen van naam, functie en aanvangsdatum met een houdbaarheid van 2 jaar conform beleid Rugby Nederland, waarna vernieuwing noodzakelijk is 

In zoverre is het aannamebeleid voor iedereen gelijk, behalve het Dagelijks Bestuur. Met betrekking tot een aantal functies geldt een bepaalde hiërarchie, waarbij anderen dan het DB een deelverantwoordelijkheid krijgen in aanname van vrijwilligers. In alle gevallen blijft het DB verantwoordelijk voor toezicht en goede gang van zaken. Het DB bij hoofde van de voorzitter heeft de bevoegdheid in te grijpen. 

Aanstelling Dagelijks Bestuur 
Penningmeester, secretaris, voorzitter 
DB-leden worden benoemd bij ALV, zoals beschreven in het betreffende artikel in de Statuten van de vereniging, worden zij ter stemming voorgedragen. 

Aanstelling Hoofden technisch kader 
TC, Jeugd Ontwikkeling, Arbitrage 
1 Bevoegdheid van het DB (gezamenlijk voorzitter, penningmeester, secretaris). 
2 Afstemmend op de behoefte aan kwaliteit aard van de in te vullen functie binnen de TC.
3 Altijd eerst een oriënterend gesprek met het DB over inhoud en voorwaarden van beide partijen. 
4 Bij twijfel kan het DB, met instemming van de betrokkene, navraag doen over een eerdere functie elders. 
5 Benoeming betekent instemming en vervulling van de hierboven genoemde Algemene Voorwaarden door de benoemde vrijwilliger. 

Aanstelling Leden Technisch kader
 Trainers, coaches, begeleiders, verzorgers, match-officials 
1 Bevoegdheid van de TC (gezamenlijke hoofden TC, Jeugd Ontwikkeling en Arbitrage). 
2 Afstemmend op de behoefte aan kwaliteit, kwantiteit en aard van de in te vullen functies binnen de TC. 
3 Altijd eerst een oriënterend gesprek met de TC over inhoud en voorwaarden van beide partijen. 4 Bij twijfel kan de TC, met instemming van de betrokkene, navraag doen over een eerdere functie elders. 
5 Benoeming betekent instemming en vervulling van de hierboven genoemde Algemene Voorwaarden door de benoemde trainer, coach, begeleider, verzorger, match-official. 
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Benoeming Commissies & Commissieleden 
Alle commissies met uitzondering van de Kas Commissie 
1 Commissies worden ingesteld per Algemene Bestuursvergadering, waar ook kandidaten kunnen worden voorgedragen.
2 Afstemmend op functie van de commissie en de behoefte van de club. 
3 Een of meerdere leden uit het Algemeen Bestuur of de DB hebben oriënterende gesprekken met de commissieleden. 
4 Bij twijfel kan de TC, met instemming van de betrokkene, navraag doen over een eerdere functie elders. 
5 Benoeming betekent instemming en vervulling van de hierboven genoemde Algemene Voorwaarden door de benoemde commissieleden. 

Bijzondere Situaties 
• Verandering van functie binnen de vereniging: Er volgt een check of de functie specifieke VOG nog geldig is. Zo niet wordt die aangevraagd. 
• Proefperiode: Een korte proefperiode (≤ 3 maanden), waarin mensen onder toezicht mee kunnen lopen, hun geschiktheid kunnen laten zien en/of ontwikkelen, hoeft niet direct ondersteund te worden door een VOG. Mocht deze periode langer duren dan verwacht, dient de betreffende verantwoordelijke laag binnen de vereniging over te gaan tot benoeming, waarbij de officiële procedure in gang wordt gezet. 
• Incidentele activiteiten met niet vereniging gebonden personen: Hierbij volgen we dezelfde werkwijze als in de Proefperiode, tenzij de persoon kan aantonen alle bevoegdheden, kennis, ervaring en vaardigheden te bezitten als professional dan wel gekwalificeerd vrijwilliger.
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